
Pourquoi travailler à la 
Maison St-Raphaël?
Pour un milieu dynamique et innovant

•	 Vous contribuerez à offrir gratuitement des 
services uniques et essentiels à l’ensemble de 
la population montréalaise.

Pour la proximité humaine
•	 Vous observerez quotidiennement l’impact 

des services sur le bien-être des personnes en 
fin de vie et sur celui de leurs proches. 

•	 Vous collaborerez avec des professionnel·le·s 
multidisciplinaires engagé·e·s à offrir des 
soins empreints d’humanité et de dignité.

Pour un lieu de travail exceptionnel
•	 Vous profiterez d’un climat de travail calme, 

sain et enrichissant basé sur la confiance 
mutuelle et la collaboration.

•	 Vous améliorerez votre qualité de vie dans un 
environnement lumineux, calme et moderne, 
situé dans un quartier verdoyant.

•	 Vous vous régalerez grâce aux plats 
gastronomiques concoctés par nos chef·fe·s 
et proposés à prix abordables.

Description du poste
La personne titulaire du poste offrira un soutien 
psychosocial à des personnes qui vivent avec une 
maladie incurable ainsi qu’à des personnes proches 
aidantes et collaborera au service de soutien dans le 
deuil. Elle participera aux rencontres interdisciplinaires 
avec les autres membres de l’équipe soignante et les 
bénévoles, et apportera un éclairage sur les effets 
psychosociaux de la maladie terminale chez les 
personnes vivant avec une maladie incurable et les 
personnes proches aidantes. Elle participera à la 
mission d’enseignement, notamment par la supervision 
de stagiaires et certaines activités de recherche.

La Maison St-Raphaël est un organisme à double 
vocation : une maison de soins palliatifs de 
12  chambres et le premier centre de jour en soins 
palliatifs à Montréal. Nous offrons gratuitement des 
soins et des services de grande qualité aux personnes 
vivant avec une maladie incurable, aux proches 
aidant·e·s ainsi qu’aux personnes endeuillées.

Nous recrutons !

Travailleur·se social·e
en soins palliatifs
Poste contractuel d’un (1) an

Conditions de l’emploi
•	 Poste contractuel d’un (1) an;
•	 Salaire entre 29,83 $ et 52,85 $ / heure, selon 

l’expérience;
•	 Entrée en poste le plus tôt possible;
•	 Horaire de quatre (4) jours / semaine, du mardi au 

vendredi
•	 Stationnement gratuit;
•	 Lieu de travail : 6005, chemin Deacon, Montréal.

Pour postuler
Envoyez votre curriculum vitae et votre lettre de 

motivation à cv@maisonstraphael.org,  
au plus tard le 15 juin 2026

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec 
les personnes retenues pour une entrevue.



Pour en savoir plus : maisonstraphael.org

Parce que dans la fin de vie,  
il y a d’abord la vie.

Responsabilités principales
La personne titulaire du poste relève de la Directrice des services multidisciplinaires. En collaboration avec l’équipe 
soignante du Centre de jour et de la Maison de soins, ainsi qu’avec l’équipe de bénévoles, elle assume ces rôles et 
responsabilités :

•	 Évalue les besoins psychosociaux des personnes vivant avec une maladie incurable et de leurs proches, et les 
soutient dans leur adaptation à la maladie et aux nombreuses pertes auxquelles ils et elles  doivent faire face. Rédige 
un plan d’intervention en conséquence. 

•	 Utilise une approche palliative centrée sur la personne vivant avec une maladie incurable et ses proches permettant 
l’expression de leur vécu, de leurs préoccupations et leurs attentes, ainsi que la détection de difficultés particulières.

•	 Évalue régulièrement les interventions en collaboration avec la personne vivant avec une maladie incurable  et ses 
proches, ainsi que les autres membres de l’équipe interdisciplinaire pour améliorer et assurer la qualité des soins.

•	 Discute des principaux enjeux éthiques rencontrés dans la pratique clinique et collabore, avec la personne vivant 
avec une maladie incurable, ses proche et les membres de l’équipe interdisciplinaire, aux prises de décisions 
cliniques comportant des enjeux éthiques. 

•	 Facilite la communication et l’expression des sentiments entre la personne vivant avec une maladie incurable et ses 
proches. 

•	 Évalue les besoins liés à l’organisation de la vie quotidienne de la personne et de ses proches et intervient dans la 
réorganisation des rôles (sociaux, parentaux, conjugaux, civiques, etc.).

•	 Soutient la personne et ses proches dans la recherche et l’utilisation des ressources et du soutien disponible dans la 
communauté et coordonne les services.

•	 Favorise chez la personne vivant avec une maladie incurable et ses proches la capacité de faire des choix et 
d’organiser le temps qu’il leur reste à vivre ensemble. 

•	 Collabore avec la personne vivant avec une maladie incurable et ses proches pour identifier les objectifs de soins, y 
compris la planification préalable des soins et la préparation de documents.

Formation et expérience
•	 Membre en règle de l’Ordre professionnel des 

travailleurs sociaux du Québec (OTSTCFQ).
•	 Baccalauréat en travail social. Une maîtrise sera 

considérée comme un atout.
•	 Minimum d’un (1) an d’expérience en soins palliatifs 

ou auprès de clientèles en fin de vie.
•	 Bonne connaissance du réseau de la santé et des 

services sociaux.
•	 Bonne connaissance des lois susceptibles 

d’influencer l’exercice de ses fonctions.
•	 Toute autre combinaison de formation universitaire 

Compétences et qualités recherchées
•	 Habiletés à communiquer oralement et par écrit 

en français et en anglais afin d’être en mesure de 
communiquer quotidiennement avec des patient·e·s et 
leurs proches;

•	 Capacité à travailler en équipe et à susciter la 
collaboration;

•	 Initiative et autonomie professionnelle.
•	 Grande capacité d’écoute et à créer des échanges 

significatifs.
•	 Capacité à intervenir en situation de crise.
•	 Volonté de s’immerger rapidement dans un nouveau 

milieu de travail et bonne capacité d’apprentissage.


