StRaphael

Nous recrutons!
Conseiller-ere
principal-e,
dons majeurs

Poste permanent a temps plein

Pourquoi travailler a la
Maison St-Raphael?

Pour un milieu dynamique et innovant
« Vous renforcerez I'engagement de la
communauté envers limportance des soins
palliatifs.

Vous contribuerez a offrir gratuitement des
services uniques et essentiels a 'ensemble de
la population montréalaise.

Pour la proximité humaine
Vous observerez quotidiennement I'impact
des services sur le bien-étre des personnes en
fin de vie et sur celui de leurs proches.

Vous collaborerez avec des professionnel-les
multidisciplinaires engagé-e's a offrir des
soins empreints d’humanité et de dignité.

Pour un lieu de travail exceptionnel
Vous améliorerez votre qualité de vie dans un
environnement lumineux, calme et moderne,
situé dans un quartier verdoyant.

Vous vous régalerez grace aux plats
gastronomiques concoctés par nos chef-fe's
et proposés a prix abordables.

Parce que fin de vie,
ily ac la vie.
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Description du poste

A une étape déterminante de son développement, la
Maison St-Raphaél poursuit une ambitieuse stratégie de
croissance afin d'assurer sa pérennité et d'accroitre son
impact aupres de la communauté. Dans ce contexte, nous
recherchons un-e conseiller-ere principal-e, dons majeurs
qui jouera un réle pivot dans le succes de notre stratégie
philanthropique.

Relevant de la directrice de la philanthropie et des
communications, vous agirez comme expert-e en dons
majeurs et contribuerez activement a la croissance des
revenus philanthropiques de I'organisation.

Conditions de lemploi

Salaire entre 80 000 $ et 90 000 $

+ Entrée en poste dés que possible
Temps plein cing (5) jours par semaine
Assurances collectives

+ Service de télémédecine
REER avec cotisation de I'employeur

Lieu de travail : 6005, chemin Deacon, Montréal
Pour en savoir plus : www.maisonstraphael.org

P r
Envoyez votre curriculum vitae et votre lettre de

motivation a cv@maisonstraphael.org,
au plus tard le 26 juin 2026




Responsabilités principales

Exngences du poste

Solliciter des dons majeurs et développer des relations philanthropiques significatives avec les donateur-rice's sous
votre responsabilité, avec un haut degré d'autonomie;

Identifier, qualifier et développer un bassin de donateur-rice's majeur-e-s actuel-es et potentiel-e's afin de soutenir la
croissance des revenus philanthropiques de la Maison;

Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies personnalisées d’engagement, de sollicitation, de reconnaissance et de
fidélisation pour chacun des donateur-rice's de votre portefeuille;

Préparer les demandes de dons et les demandes de subvention, ainsi que les propositions de financement et
présentations destinées aux donateur-trice-s, fondations privées et partenaires stratégiques, en alignement avec les
priorités de la Maison St-Raphaél;

Développer et maintenir des relations de confiance avec les bénévoles, les ambassadeur-rice's, les membres du conseil
d’administration, les professionnel-le-s de la Maison et les autres parties prenantes impliquées dans le développement
philanthropique;

Accompagner les bénévoles et les équipes dans leurs démarches de développement de relations et de sollicitation;
Assurer une expérience donateur-rice exemplaire en veillant a la qualité des suivis, de la reconnaissance et de la
reddition de comptes;

Contribuer a lidentification dopportunités philanthropiques majeures et a I'élaboration de stratégies permettant
d’accroitre I'impact et la pérennité de la Maison;

Agir comme ambassadeurrice de la mission et représenter la Maison St-Raphaél aupres de différents réseaux
philanthropiques, communautaires et d'affaires;

Collaborer étroitement avec I'équipe philanthropie et communications afin d'assurer la cohérence des initiatives de
développement et de rayonnement.

Profil recherché

Minimum de cing (5) années d'expérience pertinente en
philanthropie, en dons majeurs, en développement des
affaires ou dans un réle de développement relationnel
de haut niveau;

Expérience démontrée dans la sollicitation et 'obtention
de contributions philanthropiques importantes (dons
majeurs);

Expérience dans 'accompagnement et la mobilisation
de bénévoles, dambassadeurrice's ou de leaders

Leadership d'influence et grande capacité a développer
des relations de confiance;

Sens politique, tact et aisance aupres de personnes
issues de différents milieux;
Espritd'initiative,autonomieetsensdesresponsabilités;
Excellente capacité d'écoute et de communication;
Rigueur, professionnalisme et jugement irréprochable;
Sens de lorganisation et capacité a gérer plusieurs
priorités simultanément.

d'influence;

Excellente maitrise des outils de la suite Microsoft

Office; Maison St-Raphaél

La maitrise de la plateforme DonorPerfect (CRM) sera

un atout; La Maison St-Raphaél est un organisme a double

Une connaissance approfondie de la communauté
philanthropique;
Excellentes compétences en communication orale

vocation : une maison de soins palliatifs de 12 chambres
et le premier centre de jour en soins palliatifs a Montréal.
Nous offrons gratuitement des soins et des services de
en frangais et en anglais, ainsi qu’en communication grande qualité aux personnes vivant avec une maladie
écrite dans au moins l'une de ces deux langues, afin incurable, aux proches aidant-e's ainsi qu'aux personnes
de communiquer efficacement avec 'ensemble de nos endeuillées.

donateur-rice's.

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.



