StRaphaél

Nous recrutons!

Infirmier-ere

Poste a temps partiel a durée déterminée

(1 an)

La Maison St-Raphaél est un organisme a double vocation :
une maison de soins palliatifs de 12 chambres et le premier
centre de jour en soins palliatifs a Montréal. Nous offrons
gratuitement des soins et des services de grande qualité aux
personnes vivant avec une maladie incurable, aux proches

aidant-e's ainsi qu'aux personnes endeuillées.

Pourquoi travailler a la
Maison St-Raphael?

Pour un milieu dynamique et innovant

Vous contribuerez a offrir gratuitement des
services unigues et essentiels a I'ensemble de la
population montréalaise.

Pour la proximité humaine

Vous observerez quotidiennement l'impact des
services sur le bien-étre des personnes en fin de
vie et sur celui de leurs proches.

Vous collaborerez avec des professionnelle-s
multidisciplinaires engagé-e's a offrir des soins
empreints d'humanité et de dignité.

Pour un lieu de travail exceptionnel

Vous profiterez d'un climat de travail humain et
bienveillant.
Vous améliorerez votre qualité de vie dans un
environnement lumineux, calme et moderne,
situé dans un quartier verdoyant.
- Vous vous régalerez grace aux plats
gastronomiques concoctés par nos chef-fe's et
proposés a prix abordables.

Pol ler

Envoyez votre curriculum vitae a
cv@maisonstraphael.org.

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement

avec les personnes retenues pour une entrevue.

Description du poste

Relevant de la direction des soins infirmiers et en
collaboration avec I'équipe multidisciplinaire de la Maison
St-Raphaél, la personne titulaire du poste prodigue des
soins infirmiers a des personnes en fin de vie avec la
compréhension que leur famille et leurs proches font
partie du cercle de soins. Dans le respect de la vision, de
la mission et de la philosophie de la Maison St-Raphaél,
cette personne fait preuve d'excellentes compétences
communicationnelles  pour répondre aux besoins
physiques, psychologiques, sociaux et spirituels des
personnes malades.

Conditions de travail

Poste a temps partiel sept (7) quarts par deux (2)
semaines, avec rotation jour/soir incluant une fin de
semaine sur deux
Contrat a durée déterminée jusqu'au 18" mai 2027

+ Entrée en poste dés que possible
Salaire : entre 26,07 S et 51,66 S / heure
Conditions concurrentielles avec le réseau de la santé;
Ratios infirmier-ere-patient-e's sécuritaires et humains
(1 pour 4 le jour, T pour 6 la nuit)
Climat de travail calme, sain et enrichissant basé
sur la confiance mutuelle et la collaboration
interdisciplinaire;
Flexibilité des horaires de travail
Conciliation travail-vie personnelle et travail-études;
Proximité des gestionnaires et de la direction, a
I'écoute des besoins sur le terrain
Programme de formation continue offert en interne
Régime de vacances et congés avantageux
Stationnement gratuit
Lieu de travail : 6005, chemin Deacon, Montréal



Principales taches

Soins infirmiers

- Evaluer l'état du ou de la patient-e et établir un plan de soins thérapeutiques en fonction de I'historique du ou de la patient-e
et de ses symptomes;
Utiliser la communication thérapeutique pour que le ou la patient-e et sa famille se sentent a l'aise et bien accueilli-e's, offrir
un soutien constant et adapté aux différences de chacun;
Administrer avec précision et en toute sécurité les médicaments/traitements prescrits;
Favoriser I'éducation du ou de la patient-e et de sa famille en fournissant des informations qui permettent et soutiennent
une prise de décision éclairée;
Respecter les politiques et les procédures en place et employer les ressources appropriées selon la pratique
professionnelle et la gestion des soins aux patient-e's.

Travail d'équipe
+ Documenter les soins infirmiers prodigués et les communications avec les patient-e-s;
- Participer activement au transfert d'informations lors des changements de quarts;
- Participer aux réunions interdisciplinaires, aux ateliers, aux activités et aux formations;
- Partager son savoir-faire au reste de I'équipe, lorsque pertinent.

Mesures de santé et de sécurité
Signaler et documenter immeédiatement et avec précision les incidents et accidents;
Appliquer rapidement les nouvelles normes de pratiques demandées afin d'assurer la qualité et la sécurité des soins;
Maitriser les mesures de santé et sécurité en place;
Connaitre les procédures d'évacuation et/ou d'appel des services de police/d'incendie dans diverses situations d’'urgence.

Responsabilités professionnelles
Poursuivre un processus de formation continue et prendre la responsabilité de son propre développement professionnel;
Participer au mentorat et a la formation du nouveau personnel et des stagiaires;
Contribuer a la promotion de lorganisme et a son développement.

Qualifications requises

Membre en regle de I'OIIAQ;

Baccalauréat en soins infirmiers ou dipléme d'un établissement de sciences infirmiéres (CEGEP);
Expérience en soins au chevet ou soins palliatifs (un atout);

Empathie, respect et compassion a I'égard des personnes malades et de leurs proches,

mais également a I'égard de ses collegues;

Habiletés a communiquer honnétement, ouvertement et efficacement;

Capacité a collaborer au sein d'une équipe multidisciplinaire;

Attitude positive;

Conaissances de base et respect des valeurs culturelles et spirituelles, des besoins et

des désirs de chaque patient-e et famille;

Excellentes capacités de jugement, de réflexion critique, de responsabilité et d'initiative.

Maitrise du frangais, tant a l'oral et a I'écrit, et anglais fonctionnel, afin d'étre en mesure de communiquer quotidiennement
avec des patient-es et leurs proches.
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Pour en savoir plus : maisonstraphael.org





