
Appel de candidatures

Membre du conseil 
d’administration 
La Maison de soins palliatifs et centre de jour St-Raphaël 
(« Maison St-Raphaël ») lance un appel de candidatures 
afin de combler deux (2) sièges vacants à son conseil 
d’administration (« CA »).  

Maison St-Raphaël

La Maison St-Raphaël est un organisme de bienfaisance à 
double vocation : une maison de soins palliatifs de 12 chambres 
et un centre de jour en soins palliatifs - le premier à Montréal. 
La Maison St-Raphaël offre gratuitement des soins palliatifs 
de grande qualité à des personnes vivant avec une maladie 
incurable, aux proches aidant·e·s et aux personnes endeuilllées. 
Elle accueille, dans le respect et la compassion, des personnes 
de toutes provenances, sans égard à leur condition sociale, leur 
origine ethnique, leur orientation sexuelle et identité de genre ou 
leurs croyances religieuses.

Mandat

Afin d’enrichir sa représentativité et pour une meilleure 
gouvernance, la Maison St-Raphaël souhaite bonifier son profil 
collectif de compétences. Les membres du CA doivent avoir : 
• une véritable passion pour la mission de la Maison St-Raphaël;

• un historique de réussites;

• une capacité innée de travailler avec les autres;

• la volonté de s’impliquer dans la collecte de fonds (il est
important que les membres du conseil d’administration fassent
de la Maison St-Raphaël « l’une de leurs principales priorités
philanthropiques »).

Il serait considéré comme un atout d’avoir une expertise dans un 
des domaines suivants :

PHILANTHROPIE : bien que le gouvernement couvre une partie des 
frais d’exploitation de la Maison St-Raphaël, plus de la moitié du 
budget repose sur le soutien de la communauté.

AFFAIRES JURIDIQUES : comme organisation à but non lucratif, la 
Maison St-Raphaël souhaite bénéficier d’une analyse adéquate des 
enjeux légaux dans la conduite de ses affaires. 

RESSOURCES HUMAINES : c’est le personnel qui assure l’excellente 
réputation de la Maison St-Raphaël et une expertise de pointe dans 
le domaine des ressources humaines est essentielle pour la Maison 
St-Raphaël.

FINANCES : il est essentiel que le CA puisse tirer parti de l’expertise 
du comité de finances et d’audit pour conseiller la direction sur ces 
questions et formuler des recommandations au CA.

Pour de plus amples renseignements :  
Rita Lc de Santis, présidente du comité de gouvernance et éthique, 

ritalcdesantis@icloud.com, 514 515-2786
maisonstraphael.org

Implication

Il y a environ 6 réunions du conseil par année. Chaque membre 
du conseil siège au moins à un comité : comité exécutif, comité 
de finance et audit, comité de ressources humaines, comité de 
gouvernance et éthique, comité de communications, comité 
de construction, comité de vigilance et de la qualité, comité de 
développement. 

Lieux des réunions

Par visioconférence ou à la Maison St-Raphaël au 6005 chemin 
Deacon, Montréal, QC H3S 2P4

Date limite pour déposer une candidature

Le 15 octobre 2024

Pour postuler
Envoyez votre curriculum vitae à 

Rita Lc de Santis
Présidente du comité de gouvernance et éthique 

ritalcdesantis@icloud.com


